
 CURRICULUM 
 VITAE 

 Ilenia Sussarellu 
 Via Sant’Angela Merici 6 
 25123 Brescia 
 333.9389340 
 ileniasussarellu1@gmail.com 
 ilenia.sussarellu.513@psypec.it 

 Nata l’11 Settembre 1976 - 47 anni - 
 madre di due figli di 13 e 12 anni. 
 Italiana 

 ESPERIENZA LAVORATIVA 

 Date (da – a)  Marzo 2023 ad oggi 

 Tipo di azienda o settore  DPL Mediazione & Co srl 
 Tipo di impiego 	Responsabile	scienti�ico	e	Docente		corso	“Le	competenze	relazionali	del	Curatore	Speciale	del	

	minore	per	l’accesso	al	mondo	del	bambino”	
 Principali mansioni e responsabilità  Progettazione  dell’attività  didattica  formulata  mediante  aspetti  teorici  e  pratici  per  l’implementazione 

 di  un  corso  di  preparazione  sugli  aspetti  di  natura  emotiva,  comunicativa  e  relazionale  necessari  per 
 facilitare  l’accesso  al  mondo  del  bambino  e  ai  suoi  schemi  di  funzionamento,  in  modo  da  consentire  al 
 Curatore di organizzare il proprio assetto in modo critico, consapevole ed ef�icace. 

 Date (da – a)  Agosto 2021 ad oggi 

 Tipo di azienda o settore  DPL Mediazione & Co srl 
 Tipo di impiego 	Responsabile	scienti�ico	e	Docente		corso	Coordinazione	Genitoriale	

 Principali mansioni e responsabilità  Progettazione  dell’attività  didattica  formulata  mediante  aspetti  teorici  e  pratici  per  l’implementazione 
 di  un  corso  di  preparazione  tecnica  sulla  Coordinazione  Genitoriale,  metodo  di  ADR  (Alternative 
 Despute  Resolution)  orientato  alla  composizione  e  gestione  del  con�litto  genitoriale  in  favore  del 
 ripristino di adeguate modalità di accudimento dei �igli. 

 Date (da – a)  Maggio 2022 ad oggi 

 Tipo di azienda o settore  Università di Brescia per il Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 
 Tipo di impiego 	Docente	per	il	progetto	“STEM	in	genere”	

 Principali mansioni e responsabilità  Progetto  nell’ambito  del  il  Piano  nazionale  per  l’educazione  al  rispetto  per  contrastare  ogni  forma  di 
 violenza  e  discriminazione  e  favorire  il  superamento  di  pregiudizi  e  disuguaglianze.  Obiettivo 
 prioritario  è  sensibilizzare  i  giovani  di  entrambi  i  sessi  sul  contributo  che  tutte  e  tutti  possono  dare 
 all’avanzamento  delle  discipline  scienti�ico-tecnologiche  a  prescindere  dall’appartenenza  di  genere, 
 favorendo  con  ciò  l’uguaglianza  di  genere,  le  pari  opportunità  e  il  rispetto  delle  differenze,  e 
 contribuendo  a  dare  piena  attuazione  al  principio  di  non  discriminazione  sancito  dall’articolo  3  della 
 Costituzione. 

 Date (da – a)  Febbraio 2022 ad oggi 

 Tipo di azienda o settore  Metodi ADR 
 Tipo di impiego 	Coordinatore	Genitoriale	

 Principali mansioni e responsabilità  Valutazione  del  con�litto  genitoriale  ed  implementazione  dell’intervento  tecnico  per  favorire  il  il  suo 
 contenimento  e  ridimensionare  l’entità  della  sua  ricaduta  sulla  vita  dei  �igli,  nell’ottica  di  ridurre  per 
 loro il rischio evolutivo che questo comporta. 
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 Date (da – a)  Febbraio 2021 ad oggi 

 Tipo di azienda o settore  Tribunale Ordinario di Brescia - Psicologia Giuridica 
 Tipo di impiego 	Consulente	Tecnico	d’Uf�icio	in	ambito	Civile	(CTU)	

 Principali mansioni e responsabilità  Valutazione  del  funzionamento  del  Sistema  Famiglia  e  delle  aree  di  fragilità,  valutazione  delle  risorse 
 personali  dei  suoi  membri  e  delle  capacità  genitoriali,  individuazione  delle  risorse  familiari,  sociali  e 
 ambientali dei soggetti in causa nel processo. 

 Date (da – a)  Novembre 2019 – Gennaio 2020 

 Nome e indirizzo del datore di 
 lavoro 

	UNIVERSITA’	DI	BRESCIA	-	

 Tipo di azienda o settore  Contamination Lab - 	Formatore	su	“Comunicazione	e		gestione	del	con�litto”	e	"Public	Speaking"	

 Principali mansioni e responsabilità  Progettare e implementare un corso di formazione all’interno di un percorso di formazione per futuri 
 imprenditori, promossa dalla facoltà di Ingegneria 

 Date (da – a)  Ottobre 2019 – Aprile 2021 

 Nome e indirizzo del datore di 
 lavoro 

	CORTE	D’APPELLO	DI	SASSARI	-	Formatore	su	“Comunicazione	e	gestione	del	con�litto”	

 Tipo di azienda o settore  Psicologia del lavoro, Corte d’Appello di Sassari 

 Principali mansioni e responsabilità  Progettare e implementare corsi di formazione altamente quali�icanti per i Funzionari del Tribunale. 

 Date (da – a)  Giugno 2018 

 Nome e indirizzo del datore di 
 lavoro 

	CORTE	D’APPELLO	DI	MILANO	-	Formatore	su	“Comunicazione	e	gestione	del	con�litto”	

 Tipo di azienda o settore  Psicologia del lavoro, Corte d’Appello di Milano 

 Principali mansioni e responsabilità  Progettare e implementare corsi di formazione altamente quali�icanti  per i Funzionari del Tribunale. 

 Date (da – a)  Dal 2017 ad oggi 

 Tipo di impiego 	Consulente	sul	sonno	dei	bambini	

 Tipo di Azienda o settore  Psicologia Clinica Perinatale 
 Principali mansioni e responsabilità  Aiutare i genitori a decodi�icare correttamente le richieste del bambino attraverso la conoscenza della 

 �isiologia del sonno e del funzionamento del cervello del bambino 

 Date (da – a)  Dal 2016  al 2017 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro 	Università	degli	Studi	di	Sassari	

 Tipo di azienda o settore  Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni 
 Principali mansioni e responsabilità 	Formatore	su	Comunicazione	e	gestione	del	con�litto”	

 Date (da – a)  Dal 2016 al 2020 

 Tipo di azienda o settore  Psicologia Giuridica 
 Tipo di impiego 	Ausiliario	di	PG	



 Principali mansioni e responsabilità  Coadiuvare la Polizia Giudiziaria nella raccolta delle sommarie informazioni in procedimenti di 
 sospetto abuso a carico di minori (prima testimonianza) 

 Date (da – a)  Dal 2015 ad Aprile 2021 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro 	Consulente	Aziendale	

 Tipo di azienda o settore  Psicologia del lavoro (Aziende private) 
 Tipo di impiego  Consulente, coach 

 Date (da – a)  Dal 2011 al 2020 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro 	Psicologo	scolastico	

 Tipo di azienda o settore  Psicologia scolastica (Scuola dell'infanzia e primaria) 

 Tipo di impiego  Consulenza Comportamentale basata sul Teacher Training 

 Principali mansioni e responsabilità  Interventi di: 
 -  formazione  per  insegnanti su  tematiche legate alla gestione comportamentale dei 	casi	

	dif�icili	 , utilizzo del disegno per la comprensione  di alcuni aspetti psicologici peculiari del 
 bambino,identi�icazione di alcuni indicatori legati all'abuso 

 -  consulenza speci�ica sulla gestione dei singoli casi dif�icili 
 -  intermediazione con le famiglie per la gestione dei casi dif�icili 
 -  incontri di informazione e formazione per i genitori 

 Date (da – a)  Dal 2010 ad oggi 
 Nome e indirizzo del datore di lavoro 	Psicologo	Psicoterapeuta	Cognitivo-Comportamentale	

 Tipo di azienda o settore  Psicologia Clinica - Parent Training e Genitorialità 

 Tipo di impiego  Psicoterapeuta 

 Principali mansioni e responsabilità  Interventi psicoeducativi rivolti ai genitori creati allo scopo sia di conoscere e comprendere le basi del 
 comportamento del bambino e sia le strategie atte a modi�icare il proprio agire in funzione del 
 raggiungimento di speci�iche mete educative. 

 Date (da – a)  Dal 2010 ad oggi 
 Nome e indirizzo del datore di lavoro 	Psicologo	Psicoterapeuta	Cognitivo-Comportamentale	

 Tipo di azienda o settore  Psicologia Clinica 

 Tipo di impiego  Psicoterapeuta 

 Principali mansioni e responsabilità  Valutazione e quanti�icazione del disagio psichico, strutturazione e implementazione dell'intervento 
 Psicoterapico con adulti e bambini. 

 Date (da – a)  Dal 2009 ad oggi 

 Tipo di azienda o settore  Psicologia Giuridica 

 Tipo di impiego 	Consulente	Tecnico	di	parte	in	ambito	Civile	(CTP)	

 Principali mansioni e responsabilità  Valutazione del funzionamento del Sistema Famiglia e delle aree di fragilità, valutazione delle risorse 
 personali dei suoi membri e delle capacità genitoriali, individuazione delle risorse  familiari, sociali e 
 ambientali dei soggetti in causa nel processo. 

 Date (da – a)  Dicembre 2008-Dicembre 2012 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro 	Obiettivo	Psicologia	srl	 , via Castel Colonna 34, Roma 

 Tipo di azienda o settore  Società di Servizi di supporto  e  di formazione  per studenti, laureati  e professionisti  nel settore della 
 Psicologia e delle scienze af�ini 

 Tipo di impiego 	Tutor	d'aula	 , progettista e docente per corsi di formazione  a distanza, e- learning 

 Date (da – a)  Gennaio 2007- Settembre 2009 



 Nome e indirizzo del datore di lavoro 	ASL	di	Brescia,	Spedali	Civili	

 Tipo di azienda o settore 	Divisione	di	Neuropsichiatria	Infantile	
 Tipo di impiego  Tirocinio di specializzazione 

 Principali mansioni e responsabilità  Valutazione psicodiagnostica e supporto psicologico ai minori ricoverati presso la NPI, 
 prevalentemente con diagnosi di Disturbi del Comportamento Alimentare 

 Date (da – a)  Gennaio 2004-Giugno 2004 
 Nome e indirizzo del datore di lavoro 	Università	di	Sassari,	Istituto	di	Clinica	Neurologica	

 Tipo di azienda o settore 	Ambulatorio	di	Neuropsicologia,	Unità	Valutativa	Alzheimer	

 Tipo di impiego  Tirocinio post Laurea 

 Principali mansioni e responsabilità  Valutazione Neuropsicologica dei pazienti con de�icit legati alle sindromi neuro-degenerative; 
 valutazione e riabilitazione della dislessia e disgra�ia in bambini della fascia 6-10 anni 

 Date (da – a)  Giugno 2004-Dicembre 2004 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università di Sassari, Istituto di Clinica Neurologica 

 Tipo di azienda o settore 	Ambulatorio	di	Neuro�isiopatologia	
 Tipo di impiego  Tirocinio post Laurea 

 Principali mansioni e responsabilità  Registrazione dei Potenziali Evocati Visivi in pazienti con disturbi degenerativi Neuro-muscolari (SLA) 

 Date (da – a)  Gennaio 2001-Dicembre 200 3 
 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Privati, Roma. 

 Tipo di azienda o settore  Attività di supporto scolastico 
 Tipo di impiego  Aiuto compiti a bambini con disturbo del linguaggio e della letto scrittura o con dif�icoltà di integrazione 

 interculturale 

 Principali mansioni e responsabilità  Compensazione delle dif�icoltà di apprendimento e facilitazione dell'integrazione nel contesto di 
 appartenenza 

	ALTRE	ATTIVITA’	E	INTERESSI	

 Date (da – a)  25 Marzo 2024 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Rotary Club Brescia - Franciacorta Oglio 

 Tipo di impiego 	Socio	

 Principali mansioni e responsabilità 

 Date (da – a)  3 Luglio 2021 a Dicembre 2023 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  AletheiAssociati - Professioni per la bigenitorialità 

 Tipo di impiego 	Ideatore	e	Socio	fondatore,	Coordinatore	Nazionale	

 Principali mansioni e responsabilità  Progetto associativo che punta alla costruzione di un linguaggio unico e condiviso fra le diverse 
 professionalità che lavorano nel contesto delle separazioni e af�ido dei bambini, per la costruzione di 
 linee guida operative in grado di indirizzare l’azione di ognuno verso l'esercizio applicativo reale e 
 concreto del diritto del minore a mantenere relazioni continuative ed equilibrate con ciascun genitore. 
 In qualità di 	Coordinatore	Nazionale	 si relaziona  con il Comitato Tecnico Scienti�ico per la progettazione 
 di moduli formativi speci�ici per ogni professione allo scopo di delineare delle prassi operative comuni e 
 condivise. 

 Date (da – a)  Settembre 2019 a Giugno 2024 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Borgo San Giacomo (BS) 

 Tipo di impiego 	Membro	della	Commissione	Scuola	



 Principali mansioni e responsabilità  Piani�icazione e implementazione di attività e progetti a supporto del Comprensorio di Borgo San 
 Giacomo 

 Date (da – a)  Novembre 2019 a Giugno 2024 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Borgo San Giacomo (BS) 

 Tipo di impiego 	Membro	della	Commissione	delle	Politiche	Sociali	

 Principali mansioni e responsabilità  Piani�icazione e implementazione di attività e progetti a supporto della Comunità di Borgo San Giacomo 

	MODERAZIONI	E	COORDINAMENTI	CONGRESSUALI	

	30	Novembre	2023	  Coordinamento dell’evento Congressuale Organizzato dall’Ordine degli Avv.ti di Brescia e dalla 
 Formazione decentrata del Consiglio Superiore della Magistratura- sul tema “LA COORDINAZIONE 
 GENITORIALE E LA MEDIAZIONE FAMILIARE NEL NUOVO PROCESSO DI FAMIGLIA 

	22	Gennaio	2024	  Moderazione della tavola rotonda dell'evento Congressuale organizzato dalla Camera MInorile di 
 Firenze  sul tema “LE DIVERSE MODALITA’ DI INTERAZIONE DEL MINORE CON LE ISTITUZIONI” 

	RELAZIONI	CONGRESSUALI	

	22	Gennaio	2024	  Evento Congressuale organizzato dalla Camera MInorile di Firenze  sul tema “LE DIVERSE MODALITA’ 
 DI INTERAZIONE DEL MINORE CON LE ISTITUZIONI” 

 Relazione dal titolo: 	Il	ruolo	dell’ausiliario	in		supporto	al	Giudice	nel	corso	dell’ascolto	diretto	

	17	Novembre	2023	  Evento Congressuale organizzato dall’Ordine degli Avvocati di Alessandria e ONDIF – Osservatorio 
 Nazinale sul Diritto di Famiglia  sul tema “PRASSI APPLICATIVE DELLA BIGENITORIALITA' 
 TRA GIURISPRUDENZA E PSICOLOGIA FORENSE 

 Relazione dal titolo: 	Il	ruolo	del	CTU	nell’’ascolto		del	minore	

	27	Marzo	2023	  Formazione interna Magistrati della sezione Famiglia del TO di Brescia 

 Relazione dal titolo: 	Strumenti	comunicativi	e	relazionali		al	servizio	del	Giudice	nell’attività	di	
	Ascolto	Diretto	del	minore	

	11	Marzo	2023	  Convegno organizzato da BEG, Bambini con Genitori in stato di necessità sul tema 
 “ 	MEDIAZIONE	FAMILIARE,	COORDINAZIONE	GENITORIALE:		OCCASIONE	PER	LA	CULTURA	DELLA	
	BIGENITORIALITÀ?'"	

 Relazione dal titolo: 	La	tutela	del	minore	all’interno		del	processo:	il	diritto	all’ascolto	

	07	Marzo	2023	  1° Convegno organizzato da GeA , Genitori Ancora, e AletheiAssociati – Professioni per la 
 bigenitorialità sul tema “ 	LA	RIFORMA	CARTABIA:	AVVOCATO		E	MEDIATORE	FAMILIARE	IN	PRIMA	
	LINEA	NELLA	TUTELA	DEI	FIGLI	COINVOLTI	NELLA	VICENDA	SEPARATIVA”	

 Relazione dal titolo: “ 	Il	contenimento	del	danno	sul		bambino:	la	funzione	della	CTU	e	della	
	Coordinazione	Genitoriale	nell’ottica	della	prevenzione	secondaria”	

	19	Ottobre	2022	  Intervento nel percorso di formazione per Curatore speciale del minore organizzato dal Consiglio 



 dell’Ordine degli Avvocati di Salerno 

 Relazione dal titolo: 	Ascolto	della	persona	minore		di	età:	funzioni	e	modalità	

	30	Settembre	2022	  2° Convegno Nazionale AletheiAssociati – Professioni per la bigenitorialità sul tema 	“VIOLENZA	
	NELLE	RELAZIONI	INTRAFAMILIARI	E	DIRITTO	DEL	MINORE	ALLA	BIGENITORILAITA’:	QUALE	
	POSSIBILE	EQUILIBRIO	GIURIDICO	E	PSICOFORENSE,	AI	FINI	DEL	MIGLIORE	AFFIDO”	

 Relazione dal Titolo: 	La	CTU	a	tutela	del	minore:		concettualizzazione	e	organizzazione	
	dell’indagine	peritale	nei	casi	di	violenza	intrafamiliare	

	01	Ottobre	2021	  1° Convegno Nazionale AletheiAssociati – Professioni per la bigenitorialità sul tema 
 “ 	IL	MINORE	E	LA	BIGENITORIALITA':	QUALE	DIRITTO,	QUALE		TUTELA.	L'AFFIDO	PARITETICO,	
	POSSIBILE	SOLUZIONE?”	

 Relazione dal titolo: 	La	CTU	Psico-forense:	formulazione		ed	obiettivi	dei	quesiti	peritali	

	PUBBLICAZIONI	

 Maggio 2022 	CTU	nei	procedimenti	di	in	materia	di	famiglia	e	minori	 ,  a cura di Arturo Maniaci e Marino 
 Maglietta; Pacini Giuridica 
 Autrice cap. 9: “ 	Le	relazioni	interne	al	gruppo	familiare		e	l’indagine	sulle	capacità	genitoriali	 “ 

	ISTRUZIONE	E	FORMAZIONE	

 Date (da – a)  Marzo 2024, in corso 

 Nome e tipo di istituto di istruzione o 
 formazione 

 SAEPE 

 Principali materie / abilità professionali 
 oggetto dello studio 

 Corso FAD di “ 	iL	PADRE	NEI	PRIMI	1000	GIORNI	DI	VITA		”	

 Evento formativo n.  ……….  assegnati 	n.	10	crediti,	CODICE		ecm	402158	

 Date (da – a)  Ottobre 2023 

 Nome e tipo di istituto di istruzione o 
 formazione 

 STUDIO RIPSI 

 Principali materie / abilità professionali 
 oggetto dello studio 

 Corso FAD di “ 	Separazioni	e	divorzi	distinguere	il		con�litto	dalla	violenza		”	

 Evento formativo n.  6162  assegnati 	n.	42	crediti	

 Date (da – a)  Ottobre - Dicembre 2023 

 Nome e tipo di istituto di istruzione o 
 formazione 

 IUL Università Telematica degli Studi e ISV Group 

 Principali materie / abilità professionali 
 oggetto dello studio 

 Corso FAD di “ 	CONSULENTE	TECNICO	D'UFFICIO:	Il	CTU		nel	processo	e	le	tecniche	di	conciliazione”	

 Percorso formativo di 40 ore comprovante il possesso di adeguate competenze nell’ambito della 
 conciliazione e il conseguimento di adeguata formazione sul processo e sull’attività del consulente tecnico 

 Date (da – a)  Maggio - Dicembre 2022 

 Nome e tipo di istituto di istruzione o 
 formazione 

 Psicologia.io 

 Principali materie / abilità professionali 
 oggetto dello studio 

 Corso FAD di “ 	La	valutazione	delle	capacità	genitoriali		e	le	situazioni	di	violenza	intrafamiliare	

 l’evento formativo n. 373675,, edizione n. 2, assegnati n. 	41	crediti	

 Date (da – a)  23 Gennaio 2022 

 Nome e tipo di istituto di istruzione o 
 formazione 

 L’Associazione Clinici Forensi per le Famiglie - AFCC 



 Principali materie / abilità professionali 
 oggetto dello studio 

 Corso di “ 	NON	TI	VOGLIO	PIU’	VEDERE!	Bambini	che	ri�iutano		un	genitore”	

 l’evento formativo n. 373675, edizione n. 1, assegnati n. 	8	crediti	

 Date (da – a)  Gen. 2021 
 Nome e tipo di istituto di istruzione o 
 formazione 

 Associazione Me.Dia.Re, Torino 

 Principali materie / abilità professionali 
 oggetto dello studio 

 Corso di “ 	COORDINAZIONE	DI	GENITORIALE	 ”. Formazione  FAD di 120 ore, riconosciuto  AiCoGe 

 Date (da – a)  Ottobre 2020 
 Nome e tipo di istituto di istruzione o 
 formazione 

 Studio Ri.Psi 

 Principali materie / abilità professionali 
 oggetto dello studio 

 Corso “ 	Introduzione	alla	COORDINAZIONE	GENITORIALE	 . 	Contesti	applicativi	e	

	di	riferimento	 ”. Formazione FAD di 5 ore 

 Date (da – a)  Luglio 2020 
 Nome e tipo di istituto di istruzione o 
 formazione 

 ENPAP.IT 

 Principali materie / abilità professionali 
 oggetto dello studio 

 Corso “ 	Psicologo	&	Impresa:		dall’idea	di	business		alla	creazione	di	impresa	 ”, formazione FAD di 30 ore 

 Date (da – a)  Aprile 2020 
 Nome e tipo di istituto di istruzione o 
 formazione 

 Webinar Live Facebook, Dr. Marco Pingitore 

 Principali materie / abilità professionali 
 oggetto dello studio 

 “ 	Quale	aiuto	per	i	padri	separati”	

 Date (da – a)  Aprile 2020 
 Nome e tipo di istituto di istruzione o 
 formazione 

 Psicologia e Psicoterapia Clinica.it 

 Principali materie / abilità 
 professionali oggetto dello studio 

	Affrontare	e	gestire	le	perdite	durante	e	dopo	il	Coronavirus	

 Date (da – a)  2017 
 Nome e tipo di istituto di istruzione o 
 formazione 

 Psicologia e Psicoterapia Clinica.it; corso 	Lo	Psicologo		consulente	sul	sonno	dei	bambini	

 Principali materie / abilità 
 professionali oggetto dello studio 

 Fisiologia del sonno, gestione comportamentale delle dif�icoltà del bambino e della famiglia 

 Quali�ica conseguita  Attestato di partecipazione 

 Date (da – a)  2012-2014 
 Nome e tipo di istituto di istruzione o 
 formazione 

 Percorso di  perfezionamento in  tema di 	Consulenza		Tecnica	Psicologica	in	ambito	di	Giustizia	Civile.	

 Principali materie / abilità 
 professionali oggetto dello studio 

 Separazione, divorzio, af�ido , valutazione del danno alla persona. 

 Quali�ica conseguita  Attestato di partecipazione 

 Date (da – a)  Marzo- Giugno 2013 

 Nome e tipo d'istituto d'istruzione o 
 formazione 

 University of Pennsylvania-Coursera online courses 



 Principali materie / abilità 
 professionali oggetto dello studio 

 "Pay attention!!" 	ADHD	through	the	lifespan	 (State  of Accomplishment) 

 Date (da – a)  15-17 Ottobre 2010 
 Nome e tipo di istituto di istruzione o 
 formazione 

	EMDR	Europe	Association	 - Milano 

 Principali materie / abilità 
 professionali oggetto dello studio 
 Quali�ica conseguita 

 Eye  Movement  Desentization  and Reprocessing, Level  I Training 

 Terapeuta abilitato all’uso dell’EMDR 

 Date (da – a)  Dicembre 2006- Settembre 2010 

 Nome e tipo di istituto di istruzione o 
 formazione 

	ASCCO	 - Accademia di Scienze Cognitive e Comportamentali,  Scuola quadriennale di specializzazione in 
 Psicoterapia Cognitivo-Comportamentale , Parma. 

 Quali�ica conseguita  Diploma di 	Specializzazione	in	Psicoterapia	Cognitivo-Comportamentale	 con votazione 50/50 
 Iscrizione all'Albo degli Psicoterapeuti presso l'Ordine degli Psicologi della Lombardia 

	Dal	6	Aprile	2006	iscrizione	all'Albo	degli	Psicologi	della	Lombardia	nr.	03/9922	

 Date (da – a)  Dicembre 2003- Dicembre 2004 
 Nome e tipo di istituto di 
 istruzione o formazione 

	Master	di	II	livello	"Psicopatologia	e	Neuropsicologia		Forense",	 Università di Padova 

 Quali�ica conseguita 	Specializzazione	in	attività	peritale	forense	(CTU	e	CTP)	 in materia di adozione,   af�ido di minori, 
 separazione e/o divorzio, valutazione del danno alla persona, imputabilità, capacità di intendere e/o 
 volere, impugnabilità d'atti. 

 Date (da – a)  3 Dicembre 2003 

 Nome e tipo di istituto di istruzione o 
 formazione 

	Laurea	in	Psicologia	 - indirizzo Clinico e di Comunità,  conseguita con la votazione di 	105/110	 con 
 una tesi sperimentale in Neuro�isiologia dal titolo "L'Organizzazione del Potenziale di preparazione 
 motoria in un set di stimolazione uditiva"- Università di Roma "La Sapienza" 

 Quali�ica conseguita 
	Dottore	in	Psicologia	

 Date (da – a)  Luglio 2000 

 Nome e tipo di istituto di istruzione o 
 formazione 

 Liceo Scienti�ico Enrico Fermi, Alghero 

 Quali�ica conseguita  Maturità Scienti�ica, votazione 44/60 

 Madrelingua  Italiana 

	ALTRE	LINGUE	

 INGLESE 

 Capacità di lettura  BUONO 
 Capacità di scrittura  BUONO 
 Capacità di espressione orale  BUONO 

	PATENTI	  A, B, C, D 



	ULTERIORI	INFORMAZIONI	  Separata, due �igli di 11 e 10 anni 

 Dichiaro sotto la mia responsabilità ai sensi degli artt. 45 e 46 del D.P.R 28/12/2000 n.445 e ss.mm.ii., consapevole di essere penalmente 
 sanzionabile in caso di rilascio di false dichiarazioni (art 76 del D.P.R 28/12/2000 n.445 e ss.mm.ii) e di decadere dai benefici conseguiti a seguito 
 di un provvedimento adottato sulla base delle false dichiarazioni (art 75 del D.P.R 28/12/2000 n.445 e ss.mm.ii), la veridicità  di quanto dichiarato 
 nel presente Curriculum Vitae. 

 Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in 
 materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679) 

 Brescia, 15/05/2023 


